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Co se zaméstnancem, ktery nespliiuje
poZzadavky zaméstnavatele pro fadny vykon
prace?

Vazeni Ctenafi,

kazdy zaméstnavatel Cas od casu fesi, zda jeho
zaméstnanec dobie vykonava svoji praci, zda fadné
plni ukoly zaméstnavatele ve stanovenych
terminech, zda zaméstnanec sta¢i na Svoji praci a
zvlada ji. Tyto otazky vyvstanou zejména, kdyz
zaméstnavatel neni Se svym zaméstnancem
spokojeny.

Pozadavky zaméstnavatele na radny vykon prace
mohou byt stanoveny Vv pracovnim fadu, vnitinim
predpise zaméstnavatele, ale | piimo v pracovni
smlouvé. Nekteré pozadavky dle své povahy
nemusi byt takto stanoveny, bude se jednat o
pozadavky vSeobecné kladené na urcitou praci a
tyto pozadavky jsou obecné znamé, napt. moralni
kvality pro uréitou praci.

Nesplnéni pozadavki zameéstnavatelem
(zaméstnavatel vSak nesmi zavinit jejich nesplnéni)
mize spocivat, napf. v pozadavcich tykajicich se
specifickych odbornych znalosti, zptisobu chovani
a jednani s klienty, v pozadavcich na organiza¢ni
schopnosti a moralni kvality, v pozadavcich na
celkové upravé zevnéjsku a na oblékani. Pokud
zaméstnanec nespliiuje stanovené pozadavky,
miZe mu zaméstnavatel dat vypovéd
z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. f)
zakoniku prace.
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V pripadé, Ze nesplnéni nékterého pozadavku
zaméstnavatele vede Kk  neuspokojivym
vysledkiim zameéstnance (zaméstnavatel tyto
neuspokojivé vysledky nesmi zavinit), pak lze
dat zaméstnanci vypovéd’ dle ust. § 52 pism. f)
zakoniku prace, jen pokud v poslednich 12
mésicich byl zaméstnavatelem vyzvan K jejich
odstranéni v primérené lhuté a zaméstnanec je
neodstranil.

Za neuspokojivé pracovni vysledky Ize napt.
povazovat, ze zaméstnanec nedosahuje
pozadované pracovni vykonnosti V porovnani
S ostatnimi zaméstnanci, ktefi jSou stejné pracovné
zatazeni, a t0 z divodu, Ze zaméstnanec svymi
schopnostmi, napt. duSevnimi, manulnimi, nestaci
na danou praci, protoze nema piislusné odborné
znalosti, manualni zruénosti, fidici schopnosti atd.

Forma vyzvy musi byt pisemna, pfimétena lhita
pak delsi nez nékolik dnii. Lhuta musi byt ve vyzvé
vyslovné uvedena.

Vypoveédni doba je dvoumési¢ni a zaméstnanec
nema Vv tomto piipadé¢ narok na odstupné.

Pokud Vas tento ¢lanek zaujal, pak Ize jeho obsah
konzultovat na uvedenych kontaktnich udajich.

Kontakt pro dalsi informace:

Mgr. Michaela Folberova, advokatka
Tel. +420 776 213 228
E-mail: michaela.folberova@advokati-folberova.cz

J

Tento Newsletter ptedstavuje nezavaznou informaci o pravu, nejedna se o0 individualni poradenstvi ke konkrétnim piipadim.
Doporuéujeme, aby si klient sviij pravni ptipad a jeho dopady nejdiive zkonzultoval s odborniky. Nase advokatni kancelaf je

Vam rada k dispozici.
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